























الارْدنيّة الما شهميّة 
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الوضي) 


نظام رقم( ١؟١‏ ) لسنة ١91/8"‏ نظام المؤسسمة الاستهلاكية العسكرية للقوات المساحة الأردنية ‏ 51154 


نظام رقم (١؟1‏ ) لسنة “ا/191 2 نظام مدينة الحسين الطبية 
لظام رقم ( ١7»‏ ) لسنة ا نظام تشكيلات المجلس القو مي التخطيط 


نظام رقم ( 17 ) لسنة ١910/8‏ نظام معدل لنظام اسكان مو ظفي مؤمسة الاقراض الزراعي 114 


تعلهات الادارة العرفية رقم ( 5 ) لسنة ١90/7‏ 
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و شبن سارل ب 

عةّتضى الفقرة د من المادة اممن قانون القوات المسلحة الاردنية رقم ١١‏ لسنة 19454 . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1918/1١/4‏ 


نظام رقم )1١١(‏ لسنة 41/8 ١‏ 


للقر ات المسلحة الاردنية 


صادر بمقتضى الفقرة (د) من المادة )8١(‏ من قانون القوات المسلحة الاردنيةرقم (11) لسئة 1515 


جا سزاوجزء. «وإسيله 


المادة ١‏ -- يسمى هذا النظام (نظام المؤسسة الاستبلاكية العسكر ة للقوات المسلحة الاردنية أسئة 141/7 ) ويعمل به 
من ناريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ١‏ يكون للالفاظ والعبارات التالية المعاني امحددة لها ادناه الا اذا دلت القر يئة على خلاف ذلك : 


المملكة 


المدبر 
الميتودعات الرئيسة 
السوق 

الد كان 

خحنة العطاءات 
المستفيد 
العائلة 

-السلة -المالية 


8 3 0-5 


المملكة الاردنية الحاشمية 

القائد العام للتقوات المسلحة الاردنية أو من ينيبه خطيا 

القيادة العامة للقوات المسلحة الاردنية 

الموسسة الاستبلاكة العسكرية للقوات المسلحة الاردنية (ناني الجيش العرني) ٠‏ 
لميئة الادارية العليا المؤلفة بموجب هذا النظام 

رئيس اطيئة الادارية العليا 

المدير العام للمؤسسة 

المستو دعات التي تستقبل البضائع والاوازم الواردة المؤسسة ٠‏ 

امحل المعد لببع البضائع واللوازم على اخمتلاف انواعهاللضباط والافر اد وعائلاتهم 
امحل المعد داخخل الوحدة العسكر ية لبيع البضائع واللو ازمبالمفر قللضباط والافراد . 
لجنة عطاءات القوات المسالحة الاردنية 

الضابط والفرد العاملين في الققوات المسلصة الاردنية وعائلاتهما ٠‏ 

الزوجة والاولاد الذين يعيلهم المستفيد ويعتمدون في امور معيشتهم عليه . 
السئة امال المبتدثة في اول كانون ثافي من كل سئة وامنتبية بانتباء اليوم الممادي 
والثلاثين من شهر كانون اول من السئة ذاتها . 





ا يي - 
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المادة ؟ - تؤسس ف الفوات المسلحة الاردنية مؤسسية تسمى «المؤسسةالاستهلاكية العسكرية للقو ا تالمسلحةالاردنية, 
(ناني الجيش) تستهدف مكين الميتفيدين من الححصول على المو اد الغذائية واللوازم الاخر ى باسعسار 
٠ماسية‏ 5 
المادة 4 أ - تعتبر المؤمسية شخصية معنوية بمثلها الرئيس وها مير انية مستقلة وتعمل وفق هذا النظام والتعليات 
الصادرة عقتضاه . 
ب يمثل النائب العام المؤسسة فيما يقام لما او عليها من الدعاوى وتطبق احكام قانون دعاوىالحكومة 
رقم (0١؟)‏ لسنة 1984 وما طرأ عليه من تعديلات او اي نشريع يحل مله في هذا الخصوص . 
المادة ه ‏ تتكون اموال المؤسسة من : ْ 
أ - رصيد وموجودات دكان الجندي المنتسوص عنها في النظام رقم ,"017 لسئة 1451 والتعديلات 
الي طرأت عليه . 
ب رصيد وموجودات همؤسسة الأسواق النجارية المنصوص عليها في النظام رقم وخارس أممنة ألاة. 
ج ‏ رصيد وموجودات دكاكين الجندي الفرعنة في الوحدات العسكرية المشار اليها في النفلام رقم 
18 لسنة 1451 والتعديلات اني طرأت عليه . 
ه . أية اموال ترد للمؤسسة من ابة جهة كانت , 
الملدة 5 أ ل تتولى ادارة المؤسسة هيئة تتكون من تمانية ضباط يعينهم القائد العام لمدة سنتين قابلة للتجديد . 
ب - يعين القائد العام احد الفسباط رئيساً للهيئة وتنتخب الهيئة من بينها نائيا لار ئيس . 
ج - يعين القائد العام ا١حد‏ الضباط سكر تير الهيئة ولا يكون للمذكور الحق في التصويت . 
المادة ب( . !أ تعد اطيئة اجماعاتبا بدعوة من الرئيس أو نائيه مرة واحدة كل ثلاثة امشهسر او كسما دعت 
الحاجة لذلك . 
ب يكو ن النصاب قانو نيا اذا حضره خمسة من اعضاء الحيئة على ان يكون الر ئيس أو ذاثيه احدهم . 
ج- تصدر قرارات الهيئة بالاكارية والرئيبس صوت مرجح عند تساوي الاصوات . 
د - يشرف السكرتير على ننظيم محاضص جد.ات الهيئة ويدون قراراتها في سجل خاص وتوقع من قبل 
الرئيس والاعضاء الخاضر ين والسكر تير . ش 
لمادة م - ينظم الرئيس تقريرا وافيا عن اعمال المؤسسة مرة واحدة كل سنة ويقدمه للقائد العام . 
المادة 4 - يناط بالهيئة الوظائف التالية : 
أ مخطيط السياسة العامة للمؤسسة . 
ب مر اقبة استمار امو ال المؤسسة . 
ج ‏ اقرار انواع البضائع واللوازم الثي نتعامل بها المؤسمة . 
د تشكيل لمان المرد الر بعية والسنوية أو أي جرد آخر ترى الهيثة اناجر اءدضر وريا وتدقيقئتانجها. 
ه ‏ اقرار المز البة العامة للسنة المالية . 
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ول تقدم التواصي للمرائل العام بشأن التصرف بالارباح 1 
ز- التصرف بالبضائع غير الصالحة او التالفة او الكاسدة بأية طر يقة تراها مناسبة . 
ح- اقرار الطريقة المناسبة لترويد المؤسسة باحتياجاتها من البضائع واللوازم . 
ط ‏ فتح واغلاق أي سوق في أي مكان من المملكة حسما تر تثيه مناسبا . 
اهداف الم سسة . 
لك أن اعمال اخر ى تستهدف تطوير الو مسسة وامواها . 


المادة نعاين القائد العام احد الضباط مديرا المؤسسة ؛ ويكون المدير المنفذ الرئيسي لسيساسة المو سسة وادارة 
اعماها . ا يكون عسؤولا امام الهيئة عن تنفيذ قراراتها . 
المادة 1١١‏ يناط بالمدير الواجبات التالية : 
أت مراقبة اعمال الموظفين وادارة شؤونهم . 
ب التأكد من توفر البضائع واللوازم التي تحتاجها المؤسسة وابلاغ الرئيس يجميع النواقص لعرض 
الاهر على الهيئة لاما القرار المناسب بشأنها ٠‏ 
ج - التنسيب للهيثئة بتشكيل لحان الجر د الر بعية والسنوية او كلما وجد ذلك ضروريا . 
د- مراقبة تصريف البضائع واللوازم في المؤسسة حسدب أقدميتها وتقددم تقر ير مفصصمل للهيئة جميسسع 
البضائع واللوازم التي يلاحظ كسادا في تصريفها لاتخاذ القرار المناسب بشأنها . 
ه ‏ اعداد مشر وع الموازلة المالية السنوية وعرضه على الميئة ٠‏ 
وت تشكيل لحان استلام البضائع واللوازم الواردة المؤسسة . 


المادة 159 أ يعن مستخدموا وحمال المؤسسة المدنيون بمقتضى القوانين والانظمةالمعمول بها في القوات المساحة: 
وبخضعون لشروط الاستخدام المنصوص عليها في قانوني خدمة الضباط في القواتالمسلحةالاردنية 
رقم ده"ا؛ لسنة 1955 وخدمة الافراد رقم 059 لسئة 141/7 وما طرأ عليها من تعديلات او 
أي تشريع آخر يحل محلها . 

ب - تصر ف رواتب المستخدمين والعمال اعلاه من موازئة ألْؤْ سسة . 


لمادة ١1‏ - يتم تزويد المؤسسة بالبضائع واللوازم الختلفة اما بشرائها أو بأخلها برسم البيع من  :‏ 
أ - مستودعات القوات المسلحة , 
ب - التجار المحليون ٠‏ 
ج - الاستيراد المباشر من اللخارج , 
د - الشراء من أبة مصادر أخرى . 
المادة ١8‏ - ينم شراء البضائع واللوازم انتلفة اللخاصة بالمؤسسة باحدى الطرق التالية ٠‏ 
| - بواسطة لجئة العطاءات على أن تخضع قرارات اللجنة المشار اليها للتصديق من قبل الرئيس فط ٠‏ 
ب - بوأسطة لجان مشتريات فرعية على أن لا تزيد قيمة المشتريات ببله الطريقة على ( "5٠٠‏ ) ثلائة 
آلاف دبنار ٠‏ وتخضع قرارات هله اللجان لتصديق الرئيس ٠‏ ش 
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ج .. التعاقد المباشر مع الشر كات أو المؤسسات اللحلية او الاجنبية وذلك بقرار من اطيئة . 
د - الشراء المباشر من مستودعات القوات الم.لدة الاردنية ( أو من الجيوش العر بية أو الاجنبية ) 
وذلك بقرار من الهيئة . 
المادة ١6‏ - تشكل لحان المشتريات الفرعية من قبل الر ئيس لشراء البضائع واللوازم في الحالات المستعجلة ويشرط 
أن تؤلف كل لجنة من هذه اللجان من ثلاثة ضباط على أن يكون رئيس اللجنة من رتبة رئيس فا فوق . 
المادة 15 - لاهيثة أو للجئة الغطساءات أو اللجان الفرعية أن لا تتقيد بأرخص الاسعار بل تتقيد بالجودة وباصناف 
البضائع أو اللوازم التي لها رواجاً في المؤسسة وتفضل الصناعة المحلية عند توفرها . 


المادة  ١1/‏ يجري استلام البضائع واللوازم الواردة للمؤسسة من قبل لحان استلام يشكلها المدير وعلى هذه اللجان 
التقيد بالشروط والمواصفات الواردة في قرار الشراء أو اتفاقية البضائع أو اللوازم الموردة برسم البيع ٠‏ 


المادة 14 - تشكل كل لحنة من لحان الاستلام من ثلاثة ضباط ويشتر ط أن لا يكون من بين أعضائها أياً من اشتركوا 
في شراء ذات البضائع واللوازم المراد استلامها وللجنة أن تستنير برأي أي خبير مختص اذا دعت الحاجة 
لذلك ٠.‏ 
المادة 1 - على لمان الاستلام التقيد بالشروط والمواصفات وأن ترسل في الحالات اللازمة عينات من البضائع 
واللوازم للفحص الخبري للتثبت من مطابقتها المواصفات : وعليها في جميع الحالات أن تنظم ضبوطات 
المادة ٠٠١‏ تقوم لحان الاستلام بقبولالبضائع واللوازم اذا كانت مطابقة اشروطوالمواصفات وعليها في حالوجود 
أي تفاوت أو مخالفة أن تحيل الأمر للمدير قبل الاستلام ليعرضه على الرئيس لابت خعطياً في قبول البضائع 
واللوازم أو رفضها » كما وله في كلتا ال حالتين أن يفر ض الغر امة المناسبة ٠‏ 
المادة ١؟ ‏ اذا تأخخر المتعهد عن الموعد المقرر لتسلم البضائع واللوازم حسب نص قرار الشراء بيط المدير الرئيس 
علماً بذلك قبل التوريد للبت خخطياً في قبول تلك البضائع والاوازم أو رفضها » كما وله في كلتا الحالتين 
أن يفر ض الغر امة المااسبة , 
لمادة ٠17‏ - للرئيس تمديد مدة التسلم بعد اقتناعه بالأسباب الموجبة وبناء على توصية المدير الذي عليه أن يشهد انه لا 
ضرر من التمديد مع الاحتفاظ بحق التغريم . 
المادة 78 أ - تقيد البضمائع واللوازم الواردة عهسدة وتدخخل القيود والسجلات الرسمية المؤسسة بعد تعز يزها 
بالمستندات الآنية ؛ ‏ 
٠ ١‏ همستند ادنحال ( ايراد ) . 
؟' ه فاتورة البضائع واللوازم . 
٠‏ نسخة من ضبط لحنة المعاينة والاستلام . 
٠‏ التقرير الخبري للبفمائع أو اللوازم الني تفحص عبريا ٠‏ 
ب ل تفتح قبود وسجلات منفصلة للبضائع واللوازم المشئراة عن البضائع واللوازم الواردة برسم البيع . 
بج - تحداد طر يقة استلام وتو ربد وادخال البضائع واللوازم وتبين المستندات والناذج المستعملة لذلك 
بموجب تعامات تصدر بمقتضى هذا النظام . 
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المادة 4؟ - لا يجوز ادخال أو بيع أبة بضائع أو لوازم في جميع فروع المؤسسة غير تلك المصر وفة من المستودعات 


ارئيسية . 


الادة ه؟ ‏ آ تصنئف البضائع والاوازم المتوفرة في المؤسسة الى صنفين : - 
البضائع والاوازم المقننة » والبضائع واللوازم غير المقئئة . 
ب - يقصد بالبضائع واللوازم المقننة تلك البي تشكرى ليساب المؤسسة مغفاة من الر سوم ويقرر مجلس 
الوزراء بتنسيب من الحيئة نقنين بعضها أو كلها ومقدارها . 
ج ‏ بقصد بالبضائع واللوازم غير المقئنة تلك التي ترد لحساب المؤسسة مع الرسومآوتباع للمستفيدين 
بدون تقنين والبضائع واللوازم ااتي لم يقرر تقنينها حسب منطوق الفقرة (ب) أعلاه . 
المادة 75 - أ لا يجوز بيع البضائع واللوازم المفئنة الا للمستفيدين . 


ب - يجوز بيع البضائع واللوازم غير المقئئة الموظفين والى.:تخدمين والعال المدنيين العاملين في القوات 
المسلمحة وعاثلاتهم . ش 


المادة ١1‏ 1 لا ود بيع البضائع أو اللو ازم الممئنة الا المستفيد نفسه ولا يجوز للمذكور تفويض غيره في استلام 
هذه البضائع أو اللوازم . 
ب - تصدر عن الهرئة بطاقات سخاصة تنظم كيفية صر ف هذه البضائع واللوازم واكياتها . 
المادة 74 .- تصدر عن الهيئة بطاقات خاصة لعائلات المستفيدين والموظفين والمستتخدمين والعال المدنيين العاملين في 
اللقوات المسلحة وهم حق دخو ل الأسواق وشراء البضائع واللوازم حسب منطوق هذا النظام . 


المادة ١9‏ يجوز بيع البضائع أو اللوازم الى الاسواق اللحلية في حالة وجود بضائع أو لوازم يقرر بيعها من قبل الميئة 
بس.بب كساد تصر يفها أو خوفا] عليها من التلف أو 'لوقوع في خسارة مالية وذلك بطربق المزاد العني 
على ان يتم اخمضاعها للرسوم الجمر كيةورسوم الانتاج امحلي اذا كانت واردة للمؤسسة معفاة منالرسوم 
ودفع كافة الررسوم والعوائد الدكومية قبل التسلم . 
المادة #٠‏ للهمئة . 
أ - شطب البضائع أو اللوازم المفقودة اذا كانت قيمتها لا تتنجاوز (١٠؟)‏ مائني ديئار شريطة أن لا 
يكون هناك اهمال أو اختلاس ٠‏ واذا زادت القيمة على ذلك فتشطب بتنسيب من الهيئة وبعو افقة 
القائد العام . 
ب - شطب البضائع أو اللوازم غير الصاحة أو التالفة التي لم يقرر بيعها اذا كانت قيمتها لا تتجساوز 
)7١١(‏ مائتي دينار شر يطة أن لا يكون هناك اهمال في طريقة -حفظها وصيانتا . واذا زادتالقيمة 
على ذلك فتشطب بتنسيب من الهيئة وبموافقة القائد العام نحت اشراف دنة يشترك فيها مندوب عن 
الجارك وآتتعر عن ديوان المحاسية ٠‏ ْ 


الادة 1لا أ - تتقاضى المؤسسة أرباحاً على البضائع واللوازم المشتراة معفاة من الرسوم بنسبة لا تزيد على 1,٠١‏ . 
ب تتفاضى المرسة أرباحاً على البضائع واللوازم المشتراة مع ال سوم بنسبة لا تزيد على 1/8 . 
0 - تنقاضى المؤسسة أرباحاً على البضالع واللوازم المعروضة برسم البيع بنسبة لا تتجاوز 5,/ , 

د - لا يجوز نقاضي أرباحأ خعلاف ما ذكر في البنود أ » ب سر , أعلاه إلا بقرار من اطيئة . 





مملض 





المادة #7 أ - تستوفي الو.حدات أرياحاً بشمية 1/ ( اثنان بالمائة ) من قيمة أرباح المببعات في دكان تلك الوحدة 
ويجري توزيع هذه الأرباح من قبل الموسسة مرة واحدة كل أربعة أشهر . 


ب - تصدر عن القيادة/ النرع الْختص التعلهات اللازمةبشأن كيفية استلام الارباح المبينة في الفقرة أعلاه 
و كيفية التصرف بها . 
المادة مم _# أ - للمؤسسة نظام مالي مستقسل عن الدائرة المالية للقوات المسلحة يبين بتعلمات تصدر بمقتضى هذا 
النظام ٠‏ ويراعى فيه ان يتناسب مع نوع العمل في المؤسسة . 
نا عل الم سسة أن تفط بدفاتئر المجحساسبة والسجلات والهاذج اللازمة يلسا التعليات' الصادرة 
مقتضي هذا النظام . 
لمادة 4" تو دع جميع مبالغ المؤسسة في المصرف أو المصارف التي تقررها الحيئة . 


المادة وم ل جور سمهب أي مبلغ كان من أمسوال المؤسسة إلا وفسق أحكام التعلمات المالية الصادرة كواجب 
هذا النظام 1 


المادة “ث يتم بقرار من الهيئة انفاق جميع ارباح المومسية او اي جزء منها لغايات الثر فيه على افر اد القوات المملحة 
او لما يعود عليهم بالتفع العام . 

لمادة 897 تقدم القوات المسلدة الابنية والمستودعات والاليات اللازمة المؤسسة مع صياتها مجانا . 

المادة 8 للمؤسسة وعلى نفقتها اقامة او استئجار الابنية والانشاءات التي تعتبر ضر وريسة لمصلحتبا وها شراء 
المهيات والآليات اللازمة على ان يتم كل ذلك بقرار من الهيئة . 

المادة 4م كافة الممتلكات والآليات والمهمات والاناث الذي تشير به لْؤْ سسمة من أمواها يؤخل لعهدة القّوات 
المسلحة من قبل مستو دعتبا الختصة حسب نظام لوازم وانشاءات القوات المسلحة رقم 8" لسنة 151/1 ٠‏ 

الادة 4٠‏ يقوم ديوان المحاسبة بتدقيق حسابات المؤسسة . 

الملدة 4١‏ أ في سحالة حل المؤسسة تصبح جميع موجوداتها ملكا القوات المبلحة . 
ب - يصدر قرار الحل المشار اليه اعلاه عن القائد العاووذلك في حال عجز المؤسسة عن تنفيذ الاهداف 

الي من اجلها تم تأسيسها . 

الادة 41 للقائد العام بتنسيب من الحيثة ان يصدر التعلهات في الامور التالية : 

أ استلام وتوريد وادخخال البضائع واللوازم والمستندات والهاذج والسجلات اللازمة لذلك . 


ب التعلمات الالية المتعلقة بدفائر وتماذج وسجلات انحاسية وطريقة القبض والدفع وايداع الاموال 
وسحببا والكفالاات المالية لموظفي المؤسسة وما الى ذلك . 


035 اية تعلمات ار ى تكفل تنفيل احكام هذا النظام . 
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الادة 147 يلغى النظامان التاليان : 
أ نظام دكان الجندي رقم 1 لسنة 181 وجميع التعديلات ااني طرآت عليه . 


ب ل نظام هو سسسة الاسواق التجارية للقورات المسمليحة الاردنية رقم ليل لسنة إآلاةا . 


اكيع لال 














ل 
وزير دولة لشؤون رثئاسة الوزراء ووزير الدولة وزدٍ رَ رئيس الوزراء ووزير 
لاشؤءن الارجية ووزير السباحة والأثار بالوكالة الانشاء والتعميٍ اللحارجية والدفاع 
ذوقات المنداوي صبحي امين مرو زيد الرفاعي 

وزبر وزمعر وزبملبر وزير الاوقااف والشؤون ‏ وزدٍ 

اشغ ل الاشفال العامة العمعدل و المقدسات الاسلاميسة الر ل اع : 

نديم زرو احمد الشو بي سالم مساعدة اسحق الفرحان جمر النابلمي 

ور را #زرٍ وزئر وزفمغتير مهمه همل 
المواصلات الاانضهبة الصحصاة االبة" التربية والتعليم 


محي الدين الحسيني أحمد عبد الكريم الطراونة فؤاد الكيلاني محمد نوري شفيق مضر بددران 

وزيمر وذير الداخليةللشؤون وزير الشؤون وزير وزير دولة لشؤون 

الثقافة والاعسلام البلدية والقر ويم ة الاجتاعيةوالعمل الاقتصاد الوطنني . الارض ال#قعلة 
مروآت دوذين مروان الحمود يوسفب ذهي كامل ابو جابر طاهر نشأت المصري 
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ل ته ا سس ا سي لتصيية لالبب سي لومي لصم 


مادق 


المادة 


. و إن 7 1# فو العسنار# م 
ل 0 
عقتضى المادة ( 6١‏ ) من قانون القوات المسلحة الاردنية رقم ١١‏ أسنة ١454‏ , 


وبناء على ما قر ره مجلس الوزراء بتاريخ 4/ ١919/8/1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم )١7١1(‏ لسنة ١518‏ 


نظام مدينة الحسن الطبية 


سج متو عت 


يسمى هذا النظام ( نظام مدينة الحسين الطبية لسنة 191/7 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الحريدة الرمية . 


يكون للالفاظ والعبارات التالية المعافى المحددة لها ادناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذاك :-- 

المملكعة المملكة الار دنية الحاشمية 

القيادة العامة القيادة العامة للقوات المسلحة الاردنية 

القوات المسلحة القوات المسلحة الاردنية 

الخدمات الطبية اللددمات الطبية الملكية للقوات المسلحة الاردنية 

الملكية 

القائد العسام الضابط الذي يعين بارادة ملكية سامية للقيام بمهسام قيادة القرات المساحسة 
الاردنية أو من ينيبه خطيا . 

رئيس هيئة الا ركان الضابط الذي يعين بارادة ملكية سامية ليشرف وينسى -جميع اعمال فروع 


مساعد رئيس هيثة 


القيادة العامة . 
الضابط الذي يعين من قبل القائد العام لمساعدة رئيس هيئة الاركان في الاعمال 


الاركان للادارة امتعلفية بشروع الادارة قُ القيادة العامة ٠‏ 

مدير التدماتالطببة الضابط الطبيب المعين للاشراف على ادارة الحدمات الطبية الملكية . 

الملكية 

مدير التمخطيط الضابط المعين للاشراف على ادارة مديرية التخطيط و التنظم في القيادة العامة . 
و التنظم 

المستشار الحقوتي الضابط ا فقوي المعين للاشر اف على الامو ر القضائية في القوات المسلحة 
المدينة مدينة الحسين الطبية . 


مجلس :الامناء لمديئة الحسين الطبية . 






سا ليسي سن بين وي ع ساح تفده سس أقم عكم اسراي 





الس سيبس أ 


س- 


0 . 
-. .6 
ا م 





اخارسك. عر اشر عام 545 ا 0 03 
: 5 ا اسه 5000 
ل دم لات مول صل تماص سم سسب سس لمم فون الداللمم 


1 
ا 
2 


ات 


0 





5 سس ا و 060608000001010 6 
رطان سس ووه امهم امم ١‏ 


"> ١ 00000 52008 1 ١ 
اطيئسة الحيئة المشر فة على مدينة الحسين الطبية . | ب - اعضاء الخلس من العسكريين هم القائد العام و ئيس هيئة الاركان ومدير اللخدمات الطبية الملكية‎ 
اللجنة اللجنة التنفيذية لادارة مدينة الحسين الطبية , ! ومادير التخءلوط وقائد المدينة اما الاعضاء الاخرون والرئيس فيعينون بقرار من مجلس الوزراء وبارادة‎ 
٠ القائد قائد مديئة الحسين الطبية . 1 ملحية سامية ويعين ا.حد الاعضاء رئيسا لمدة سنة قابلة للتجديد‎ 
ْ الاءجنة الفر عية اللجنة التي تعينها اللجنة التنفيذية وتكون داتمة او مؤقتة . / جِ  رئيس ثيس انجلس هو صلة الوصل بين الجلس واي مرجع او هيئة او جمعية اخرى رسمية او غسير‎ 


المادة ٠‏ أ ) تعتمر المدينة المستشفى الر ئيسي والتعليمي للقوات المملحة وهي ذات شخصية معنوبة . رسمية وطنية كانت أو عربية او اجئبية صديقة . 
١‏ 1 - 1 ُ - 2 - > |اه . 9 
ب) تعتير المدينة وحدة عسكر بة وفق هذا النظام والتعلمات الصادرة بمقتضاه . د - يدعو الرئيس انجلس الى الاجتماع مرة على الاقل كل ستة اشهر كما يدعوه الى الاجماع بناء على 
ه ‏ يعقد اولس جلسانة في قاعة اجتماعاته بمقر المدينة الا اذ نصت الدعوة على عقده في القيادة العامة 
او في اي مكان آخر تستنسبه ٠‏ 


مع عال النائب العام المدينة فيا ِعَام لها او عليها من الدعاوى وتطبق احكام قانون دعاوى الحكومة رقم 
8 لسئة 8ه وما طرأ عليه من تعديلات او اي تشريع آخخر يحل محله ني هذا الخصوص . 
















المادة 4 تتكرن اموال المدينة من . و ينتخب امجلس فائبا لرئيسه بالاقتراع السري من بين اعضائه لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد ويتولي ا 
أ) مخصصات مالية سنوية من القوات المسلحة . نائب الرئيس جميع اختصاصات الرئيس وصلاحياته اثناء غيابه . !. 
ب) مخصصات سنوية تقتطع من اموال مشر وع معالحة العائلات . زْ - يرسل الرئيس الدعوة الى الاعضاء قبل موعد عقد الاجسماع بوقت مناسب ويرفق بالدعوة : 
ج ) الاجور النقدية المسستو فاة من المرضى المدنيين لقاء معالجتهم طبيا . جدول الاعمال والمذ كرات الحاصة بالمو ضوعات الواردة فيه 
د) اية اموال ترد للمدينة لزه اية جهة كانت كالاعانات والتبرعات والهبات وما شابه ذلك سواء من خالا تكون جلسات ابلس فانونية الا حضور ثلى الاعضاء عل ل و ا ! 
داخل المملكة او خخارجها . الحاضر ين فاذا تساوت رءجح الجانب الذي فيه الرئيس . 1 
المادة 6 - غابات المديئة الطبية هي ؛ طّ - مدة العضوية اربع سنوات قابلة لتجديد واذا شغر مكان العفو لاي سبب مسن الاسباب يعين | / ظ 
1 2000 ْ بدلا منه بالطريقة السالفة الذكر . 0 
- 0 الطبية وتشجيع البحث العلمي والعمل على تقدم العلوم ونخدمة المجتمع الاردني المادة لا يختص المجلس بالامور التالية ٠‏ 7 
واللخارم عات ل التطور لعلمي رتوين الرزايط العلبية مع المستعفيات وافيئات واجيعيات أ- رسو السياسة العامة للمدينة وانخاذ جميع الوسائل الي تؤدي الى رفع فم شأنها وتمكينها من اداء 3 
العلمبة الوطنية والعر بية والاجنبية . رسالتها بطريقة فعالة وعلى أكل وجه مع مواكبة التطور العالمي في حقل ال#دمات الطبية والاحاث ظ ع 
| ؟' ‏ استقبال الفئات التالية بقعسد المعالجة ٠‏ العلدية . 00 
يم ا 00 0 ْ أ المرضى الحالين اليها من المستشفيات والعيادات التابعة للخدمات الطبية الملكية سواء كانوا قات تأمين م.وارد المدينة المالية ٠‏ ظ ١‏ 
| من ضباط وافر اد القوات المسلحة او الامن العام او امخابرات العامة . الاطلاع على الميزانية السنوية للمدينة والموافقة عن التقرير السنوي للقائد ٠‏ ظ 0 
ب المرضى من المشتر كين والمنتفعين بنظام معالحة العائلات رقم 50 لسنة 1958 او اي تشريع ل ا ا 3 0 ُ ظكُه424آ آ أ أ أ ب ا لبلب" 
يحل محله الحالين اليها من المستشفيات والعيادات التابعة للخدمات الطبية الملكية وذلك رئيس هيئة الاركان رئيسا ؤ 4 
مقابل الاجر . ب مساعد رئيس هيئة الاركان للادارة ثائبا الرئيس 5 
ج - المرضى المدنيين من الاردنيين الذين يمحتاجون الى معالجة طبية او جر احية عندما لا تتوفر لهم ج - مدير الخدمات الطبية الملكية 0 ؤ ظ ظ 1 
الامكانات التشخيصية والعلاجية الضر ورية في الممتشفيات والعياداتسواء كانت .حكومية د - مدير التخطيط والتنظيم عضرا | 
او أهلية او العيادات اللخاصة في المملكة وذلك مقايل الاجور . ه ‏ مدير الدائرة المالية عضوا |5 
د - المرضى من مواطني الدول العربية الشقيقة والدول الصديقة وذلك مقابل الاجور و المستشار الحةو قي عقوا 1 0 
ه ‏ نحدد اجور الحدمات الطبية للملكورين في الفقرات بوب د السابقة بموجب لانحة تكاليف ظ ز - قائد المدينة عقوا ا 00 
ا خاصة تصدرها اطيئة بتنسيب من الاءجنة . الادة ‏ 4ه تختص الهيئة بالامور التالية :- 7 1 
١ 5 |‏ ٍ أ- وضع شروط استتخدام وسلم رواتب واجور المستخدمين والعمال من المدئيين ممن تحتاج المسدينة ْ 3 
ده" ا ١أ)‏ للمدينة ( مجلس امناء ) مؤلف من عددلايقل عن )١7(‏ عضوا من ذوي الرأي والحبرة الفنية من لخدماتهم صبب فثاتهم ) » على ان يكون للاردنبين الاولوية في التعيين اذا توفرت فيهم الكفاءة ١‏ 
واطنين ( عسكريين ومدئين ) ومن مواطني الدول العربية والدول الصديقة. فنية والاختصاص الطلوب . ا 
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يناعي اين سمت 


ب - وضع الخظطات والحياكل التنظيمية للمدينة يجميع اقسامها وفروعها وشعبها بشكل يضمن حسمن 
سير العمل على احسن وجه وأرفع مستوى ٠‏ 

ج ‏ وضع الكوادر الخاصة يجميع الاقسام والفروع والشعب . 

د وضع لوائح اجور معالحة المرضبى المدئيين من المواطنين وغيرهم من رعايا الدول العربية والدول 
الصديقة . 

ه ‏ مناقشة الميزائية العامة للمدينة واقرارها وتقديمها الى مخلس الامناء . 


سس سس ##سات. 


تعقد الطيثة اجماعاتها بطلب من رئيسها او نائبه .ويكون النصاب قانونيا اذا حضر خمسة من الاعضاء 
على ان يكون الرئيس او نائبهءاحدهم وتصدر القرارات باغلبية آراء الحاضر ين فاذا تساوت رجح الحانب 
الذي فيه اأرئيس . 


للمدينة لنة تنفيذية مؤلفة من سبعة أعضاء هم :- 


أ قائف المديئة رئيسا 
ب - المساعد الذي للقائد عضوا 
ج ‏ المساعد الاداري للقائد عضوا 
د - رئيسة قسم التمريض عضوا ظ 
ه ‏ رئيس قسم الخراحة عضوا ْ 
و - رئيس قسم الباطنية عضوا ظ 
ز - رئيس قسم أو فرج في ( يعين دوريا كل سنة) عضوا ظ 


تختص اللجنة بالامور التالية :- 
أ اعداد امخططات والهياكل التنظيميةالمدينة يمجميع اقسامها وفروعها وشعبها ورفعها للهياة لاقرارهام 
ب اعداد الكو ادر الخاصة لجميع الاقسام. والفروع. والشعب ورفعها للهيئة لاقرارها . 
ج - التنسيب للهرثة بما يتعلق بسلم الرواتب والاجور للمستخدمين والعمال المدنيين الذين يتم تعيينهم 
للعمل في المدينة . 
د أجراء الدراسات ووضع البرامج اللواصة بالتدريب الفي . والاداري لرفع مسستوى العئاية والرعاية 
الطبية وتطويرها للافضل . 
اعداد اللوائح الخاصة بالاجور والتكاليف لقاء الخدمات الطبية للمرضى المدنيين من المواطنين 
وغير هم من مواطي الدول العربية والدول الصديقة ورفعها.للهيثة لاقرارها . 
و - تعبين اللجان الفرعية الدائمة والمؤقتة للقيام بالدراسات أأبي تراها اللجنة ضر ورية لضمانحسن سير 
العمل في المدينة . 
ز س وضع الميزانيه العامة المديئة . 


- 


عند الج اجتماعاتها مرة غلى الاقل كل:شهر بطلب من زئيسها ويكون' النصات”قانوئيا اذا حضر 
خخمسة من الاغعضاء ؛ وتضدر القرارات باغلبية “آزاء' الاضرين فاذا تساوت رجح الجسانب الذي فيه 
الرلسضر: .. 
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الادة ١4‏ يعين القائد العام قائد المديئة , 


المادة 1١‏ أ - يشترط في القائد ان يكون اردنيا ومن اطباء الخدمات الطبية الملكية . 
ب_القائد.هو الذي يتولى قيادة أجهزة .الملديئة الادارية والفنية وعثلها أمام الميئات الاخيرى وهوالذي يرأس 
اللجنة ويدعوها الى الاجتماع وبشرف على تنفيذ انظمة وتعليمات المدينة وعلى تمحضير الميزانية 
وبعين المستخدمين والعيال المدنيين ممن نحتاج المدينة لحدماتهم بما يتفق واحكام النقرة ( أ) من 
المادة ( 5 ) من هذا النظام . 
ج -- القائد هو المسؤول عن تنفيذ قرارات المجلس وايئة ويقدم للهيئة تقريرا سنويا شاملا عن كافة 
شؤون وخدمات المدينة ونشاطها العلمي ومشاريع المستقبل . 
د - للقائد حق اصدار التعليمات الادارية والفنية اللي براها مناسبة لضمان حسن سير العمل ورفسع 
مسبتوى :الرعاية والعناية.الطبية. ضبمن ما رمه هذا النظام وله امناذ الاجراءا تّاللازمة يحق االفِينٍ 
من مر تب المدينة ضيمن صجبلااجياته الجولة اليه جسب قو انين وانظمة واوامر إالتقّوات'المسلحة . 
ه ‏ للقائد مخاطبة الو.حدات العسكر بة.مباشرة .فيها مختِص بشؤ ون المدينة . 
إلادة."١‏ - تسري على المدنيين من مستخدمين وعمال الامحكام.الآنية 
أ - يخضعون اثناء خدمتهم لاحكام القوانين والانظمة الجزائية العسكرية والى كافة الاوامر والتعليات 
العسكرية . 
ب- تستككل أجراءات استخدام المذكورين ( بعد تعبينهم من قبل القائد ) من قبل الفروع الختصة في 
القيادة العامة . 
امادة /إ 1‏ يتبع في امور اللؤازم والانشاءات الخاصة بالمديئة نظام اللوازم والانشاءات للقوات المسلحة رقم 4" لسنة 
الوا وماطرأ عليه هن تعديلات او اي تشريع يحل محله . 


المادة 14 - يتولى ديوان المحاسبة تدقيق حنابات المديئة . 


للادة )١( - ١9]‏ للمدينة موازنة. مستقلة تشمل جميع الواردات والنفقات المتتحمّقة خلال السنة المالية . 
(؟) تبدأ السسنة امالية للمدينة في اليوم الاول من شهر كانون الثاني وتلتهي في الوم الاخير من شهر 
:'كانون الاول من نفس السنة , 
اللادة ٠١‏ يضطلع بالامور المالية للمديئة جهاز محاسبة (قسم مالي) مهمته القيام جميع المعاملات الماليسة والحسابية 
.للمدينة بعين رئيسه من قبل: القائد العام . 
المادة ١‏ - على رئيس القسم اللي القيام بالامور التالية : 
آٌ ) أن بتحقق من أن المديئة قد اتبعت قُ حسابا تها طر بقة موافقة للاصول الحسمابيية المتعارقف عليها 
وبشكل يسهل اعماها » ونتأكد من ان: الكفالات المالية وغيرها من ضمانات الدفع مقدمة بشكل 
مقبول وصحيح . 1 
ب) 'ان.يتحقق من ان اموال المدينة يتم تمحصيلها فياوقائها» وان :الاحتياطات الكافية:قد اتخذت المحافظة 
عل أمونال المديئة مزع .قوع تلاعب او: اختلاسن او:اهيال. وعليه ان . بلفت نظر “اأقائد عند نفسماذ 
الممصصات او عدم ويجو ادها . 


سارل 
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جح( ان يدخل على الفور ني الحساب جميع ما يدفع للمديئة أو يقيد لحسابهسا وجميع نفقاتها وان يقيد 
ذلك نحت فصوله ومواده ويهيء الحسابات وبنظم البيانات والجحداول المالية المطلو بة . 

د ) ان يخصص المحاسبين الاعمال والوظائف المنوطة بكل واحد منهم وان يع القائد بذلك . 

هه( ان يقوم باعداد مشروع موازنة المدينة وفق التعلمات التي نصدر له من القائد . 


المادة ؟”» ‏ تقيد المصروفات المستر دة والواردات بانواعها والمسترد من مصر وفات السنة المالية اوسئين سابقة وجميع 
انواع واردات المدينة بالسجلات والى المواد الي يوافق عليها القائد . 


المادة ٠7“‏ يصصدر التفويض بالتو قبع وكر تبس داررة على المستندات من قبل القائد ويعتبر هذا التوقيع شهادة على 
صحة كل ما جاء بالممتندات ويتحمل صاحية كامل المسؤولية . 


اللادن ؟؟ تصيئف مستندات الدفع عل حساب مواد الموازنة وعملى محساب الامانات والمصروفات المستردة و جميع 
انواع واردات المديزة بتعليات بصدرها القائى وتصنف المدفو عات المتعلقة بالاعتمادات والسحوبات 
1 ادفو عات الحارجية بانواعها على مواد الميز الية العائدة لما «باشرة . 

المادة ٠/6‏ بده 1201 مفصلة و كاملة من قبل مدقق ق بعين هذه الغاية من قبل القائد ويعتبر مسؤولا عن 

قالونية الدفم وصححته , 


المادة - يفوض ويوقع كل مستند دفع بعد تدقيقة والتاكد من صححته بصورة اجمالية من اجل صر فه من قبسل 
محاسب مفوض من القائد اذا كانت قيمة الممتند لا تتجاوز خمسمائة دينار واذازادت عن ذلك وم 
تتجاوز خمسة الاف دينار يوقع بالاضافة الى المحاسب المفوض رئيس' القسم المالي او من ينيبه . واذا 
مجاوزت القيمة محمسة الاف دينار يوقع على المستند بالاضافة الى من ذكر وا القائد أو من ينيبه . 


المادة /ا؟ ‏ تو قع التحاويل المالية (الشكات) وكتب الامر بالدفع الموجهة الى المصر ف من قبل من يفوضهم القائد . 
فاذا كانت قبمة التحويل لا تتجاوز خمسمائة دينار يوقع من قبل اثنين احدهها رئيس القسم مالي او من 
ينيبه واذا مجاوزت قيمة التحويل ذلك فيعز ز بتوقيع ثالث هو توقيع القائد او من ينيبه . 

المادة /؟' - نعتبر الاستحفاقات المدفوعة وجب الوكالات على مختلف انواعها مدفوعة الى اصمحاب الاستحقاق 
انفسهم وان المدينة قد سددت كامل الاستحقاق المطلوب منها . 

المادة - يملع طلب اي تحويل مالي مصر وف من المصرف الا يموجب كتاب رمم سمي موقم من القائد ورئيس القسم 
المالي شدخصيا ويشترط لذلك انتكون هناك ضرورة لا يمكنتفاديها توجبطلب التحويل الماليالصر وف 
وحفظه لدى القسم الالي , 

اللادة "٠‏ تعتبر سجلات روات بالضباط وضباط الصمض والافر اد والمستسخدمين الموجو دهلدى الداترة الماليةبالقوات 
المسلدحة جزءا لايتجزأ من السجلاتالمالية للمدينة لغايات بيان المطلوب من ضباط وافراد القوات المسلحة 
وما تم محصيله والرصيد البائي ومحتتج بهاحين النقاضي ولا يفتح بها قيود افراديه حسابات المدينة . 


المادة امم المبالغ على أ.ختلافها الي بتم اقتطاعها من الرواتب يعتبر سج لالراتب بالنسسبة لما حساب افرادي للامانة 
ولا يفتح بها حساب أمانة باسم من اقتطعتٌ من راتبه الاماله , 
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بلادة 1"؟ ‏ يقدم القائد شهر يا للققائد العام خحلاصة -حسابات المدفوعات ومقبوضات المديئة وفق التبويب والشكل 
الذي يبين بصورة واضحة الموقف الالي للمدينة . 


المادة ٠01"‏ . بعين القائدالعامجاناني نهاية كل سنةمالية لتعداد النتقودومطابقة ارصدة دفاتر الصندوق على حساباتالبنك. 


الادة 4لا ]أ ) عند وقوع نقص او ضياع لاموال المدينة فعلى رئيس القسم امامي او من ينيبه ان يعلم القائد بذلك 
فورا : وعلى القائد ان يجري محقيمًا اوليا في الحسال يعل القائد العام بذلك لينتدب من يشترك 
بالتحقيق اذا وجد ذلك مناسيا . 
ب( على القائد ان يقدم بعد انتهاء التحقيق تقر يرا بالواقع مع تنسيباته الى القائد العام . ويجوز للقائد 
العام ان يطلب اية معلومات اضافية غير واردة بالتقرير او ان يأمر بتشكيل هيئة نحفيق جديدة 
بالشكل الذي ير اه مناسبا لاعادة التحقيق تمهيدا لاصدار قراره حول الموضوع . 
إلادة هم . في حالة عدم وجود نص قانوني بالاعفاء من اجور المعالحة الطبية فيجب الحصول على موافقفة القائد 
العام بتنسيب من الهيئة لاقرار الاعفاء . 
المادة " ل يصدر القائد التعليات اللازمة التي تبين كيفية حفظ السجلات والمستندات والوثائق المالية ومدة -حفظها 
و كيفية ابطالها واتلافها . 
المادة اذا محققت بالموازنة نفقات لسنة مالية والنزم بها ولم تدفع قبل نهاية تلك السئة فيجوز ان تدفع خلال 
السنواب الالية التالية شرط توفر مخصصاتها . 


إلادة 6 رئيس القسم المالي مس ول شحخصيا ومالياً عن سير الاعمال المالية للمدينة بصورة مرضية . وهو مسؤول 
عن تحصيل جميع الاموال المالية للمدينة وعن حفظها وكيفية التصرف بها وعن اي خطأ بالحسابات التي 
شدمها بالذات أو تقدم بواسطته ونحت مسؤوليته من قبل ماموري المحاسبة . 

الادة 9 يعين رئيس الققسم الماللي شكل وتبويب النماذج والسجلات الالية الني تستعمل لسابات المدينة ويوافق 
على طبعها . 

المادة 4٠‏ بعين مدير الدائرة المالية بالقوات المسلحة من يفتش على .حسابات المديئة بصورة فجائية او دورية» واذا 
تبين بنتيجة التفتيش أن تنظم الحسابات وسير المعاملاتالمالية لا يجري على الوجه المطلوب ونم يمالاتفاق 
على كيفية معالحته وتسويته بين مدير الدائرة المالية ورئيس القسم المالي بر فع الامر للقائد العام للبت فيه . 

الادة ١‏ - يوقع كل مستئد دفع من قبلى محاسب اشعارا بتوفر المخصصات وعدم نجاوزها . 


اللدة ؟4 -. 1 ) لا يقبل التوكيل بالقبضمن قبل المحاسب الا اذا كان مسجلا لدى كاتب العدل فيما عدا التو كيل 


الصادر من افراد القوات المسلحةاو المستخدمين والعمال لبعضهم والمتعلقة بقبض الرواتبوالاجور 


ب) يقبل الت وكيل الصادر 8 بدفع اي استحقّاق الى المصارف والموسسات المالية والحكومية والميئات 
الرسمية بموجب طلب يقدم الى رئيس القسم المالي او من ينيبه ويوافق على مضموله . 
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المادة 41 تم مد فؤعات ومقبوضات الصندوق بواسطة التحاويل الالية (الشيكات) ولا يقبل التحاويل المالية 
كترو ضات وينظم بها هستند قبضص ووصل مالي وتدخل بدقتر الصندوق الا اذا كانت مصدقة او ثم 
صر فها وقبدها نهائيا محساب المدبنة لدى المصرف . 

المادة 45 - تشطباية خسارة في اموال المدينة نايجة عن عدم امكانية التحصبل او فقدان او اهمال او ضياع أو نقص 
او اي سببب آآخر بتشنيب من القائد ومؤافقة البئة . 

الماده ه15 - يجب عل المحاسبين والموظفين في المديئة التقيد باحكام قانون طوابع الواردات وما طرأً عليه من تعديللات 
وكذلك قوانين وانظمة الرسوم الاخرى والبلاغات الرسممية الصادرة عن الجهات النختصة عند اجسراء 
المعاملات المالية وعلى المدققين التأكد من مراعاة ذلك . 

المادة 57 - للقائد العام بتنسيب من الهيئة ان يصدر التعليمات في الامور المالية التي لم يرد ها ذكر ني هذ' النظسام او 
ابة تعليمات اخرى تكفل تنفيذ اسحكامه وغاياته الاساسية . 


١‏ .2 ل 


وزير دولة لشؤون رثاسة الوزراء وزد رئيسس الوزراء ووزير 





ووزيرالدولة للشؤون اللحارجية بالو كالة الانشاء والتعمسسير المصارجية والدفاع 
ذوقان الحنداوي صبحي امن مرو زيد الرفاعي 
وزبر وزبسر 0 وزهاسسر وزير الأوقاف والشؤون وزيمر 
اللتقغ|م الاشغال العامة العمدل والمفدسات الاسلامية الزراعة 
ديم زرو احمد الشوبي سالم مساعدة اسحق الفرحان عمر النابلسي 
وزغ تر وزهيلر و سا سار وزبر وزبادار 
المواصسلات الداخاية الصمحة الالية التربية والتعليم 
محي الدين الحسيني احمد عبد الكريمالطر اونه (واد الكيلاني ‏ محمدنوري شفيق مضربدارن 


وزيمر وزير الداخليةلشؤون وزير الشؤون الاجتاعية والعمل وزير دولة لشؤون 
الثقافة والاعلام البلدية والقروبمة ووزير الانشاء والتعمير بالوكالة الارض المحصتلة 
دروآأت دودين مروان الحمود يرسف ذهي طاهر نشأت المصري 
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مقتضى المادتين ( "١‏ و ١٠١‏ ) من الدستور ١ ٠.‏ 

والمادة ( 9 ) من قانون الموازنة العامة لسنة 199/8 . 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١91/1"/1١/11١‏ 

تأمر بوضع النظام الال _ 


نظام رقم ( ١1١١‏ ) لمنة “/1و١ا‏ 


نظام تشكيلات املس القومي للتخطيط 


صادر بالاستئاد الى المادة ( 9 ) من قانون الموازنة العامة رقم ( ١5‏ ) لسنة “191/7 . 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام (نظام تشكيلات المجاس القومي التخطيط لسنة 1410/7) ويعمل بداعتبارامن١‏ /1917/1, 
الملدة ؟ ‏ محدد عدد الوظائف المصنفة وغير المصئفة والوظائف بعقود واسماء هذه الوظائف ودرجاتها ومخصصاتها 
في ملاك الجلس القومي التخطيط حسما هو مدرج في الجدول الملحق بهذا النظام والذي يعتبر جرءا دنه . 





ا ْ أكارل ل 
رزير دولة لشؤون رئاسة الو زراء ووزير الدواسة وز لس سر رئيس الوزراء ووزيار 
اشؤونالحارجية ووزير السياحة والآثار بالو كالة الانشاء والتعمير المسارجة .والداداع 

ذوقان المهنداوي صبحي اهيبن هرو زيد الرفاعي 
وزيبر و_زهير وزيلر وزير الاوقاف والشؤون وز سر 
الل الاشغال العامة الصعمدل والمقدسات الاسلامية الزرراعسة 
لديم زرو احمدالشوبكى سالم مساعدة اسخق الفرحان عمر النابامي 
وزتسج تت تيبر وزيب نين وزهيمر وزهير وزهير 





ال مواصلات الداخل 


ة ) الصحصة اللبة التربية والتعلم 
مىالدين الحسيني احمد عبدالكريم الطراونه 


فؤاد الكيلاثي ‏ محمدنوريشفيق ‏ مضر بدران 


وزير الشؤون وزيمر وزير دولة لشؤون 
الاجتاعية والعمل الاقتصاد الوطني الارضن الحتلسة 
برسف ذهني . كامل ابو جابر طاهر نشأ تالمصر يي 


زر وزير الداخلية الشؤون 
البلدية والقروية 
مروان الحمود 


الثقافة والاعلام 
مروان فودين 
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ا ع لع يي ل ع سمي حي ا سي مي ليست سيا م ممم 


ممصي للسس بي ليم معان ال ا و سي للبننميسة 8 ا ا ا ب 0 


الفصل : -- المجاس القومي د التخطيط 














البرنامج : 
ش 000 العدد | العدد 
1 المسادة لنتة: ”لياح ايضاءحات 
١١1١ '‏ | لاوا 
1 الو ظائف المصئفة 
-١ |‏ اقتصادي ١‏ 
5 - مهنتدس ١‏ 
*- باحث ١‏ 
مدير مكتب الر ئيس ١‏ 
هل باحث 1 تعديل وضع وظيفة الىالمادة (8 ) والغاء 
١‏ وظيفة شاغرة 
مهتدس زراعي الثانية ١‏ 
كاتب الثانية ١‏ 
باحث الثالثة . ترفيع وظيفة من المادة ( ١٠/أ)‏ 
4 كاتب , الثالئة ن رفيع وظيفة من المادة 353:39غ2 
محاسب الثالثة ١‏ 
٠1د‏ يست أأرابعة ١‏ 
١‏ كاتب/ناسخ الرابعة |" 
ظ 7 كاتب ناس الحامسة 2 ١|‏ 
ا 30> 
الوظائف غير المصنفة مع علاوة 
غلاء 
ا اكائب ؟" ديئار | 
١‏ كاتب "١‏ ديئار ١|‏ 
١‏ كاتب 7 دينار | ١‏ 
"ب كاتب *” دينار | ١‏ الغاء وظيفة شاغرة 
4- مأمور مقسم "اديئار ١|‏ 
٠‏ مأمور مقسم "" ديئار | ١‏ 
ل مراسل فى دبئار 5 
5 مأمور آاة ناسذة ١"ديبثار‏ |8 
ا مر اسل الاديثار 1 
/ا/أك مراسل "ديثار ٠١|‏ الغاء وظيفة شاغرة 





50 0 ا لي ل ل ا الس للك أوأّ7سسسسسستس سس ع ص سس بالط ص سس ا سس 


سس سس سس سم ري ع درورو سه وو روه مووود ااسفققه اامنرمساطقادةالطااواسساو. ب واسمسووس ومس ممه سس 


الفصل : 8؟- المجلس القومي التخطيط 













البر نامج : 

ظ ا ار العدد | العددا د 
م عرب | إل السةأسة| ‏ سعد 

رب مراسل / حارس 


- مر اسل 
48 مراسل 





بدون علاوة غلاء 
ذ/ ب مأمور نقليات 
4 سائق 
]أ سائق 
سائق 
- سائق 


0< االغاء وظيفة شاغرة 


إالغاء وظيفة شاغرة 


1 الوظائف بعقود 
أت مهتدس 

/١‏ أ خبير اقتصادي 
رسام 

"أ رسام 

سكر تيرة ناسخة 
]أ سكرتير ة/ ناسخة 
"ب مستشار قانو ني 





لك الغاء وظيفة شاغرة 





ل صسية به مسنوي وجيت وعد حماسي ع سن سيد عيول مايو ل ساسا وس ساسا ألا اسمرراسم و ل لذ امه 


عرلاك عاسمعي الل 2 0 5 علد يي 
5 . 03 : مك 0 
ال 0 - - 5 0« "نك السام لد ورا .اك .هم 5-7 
مالسالا اء . 2 06 . 2 5 3 ٠6‏ ا 
: . 5 0 م6 خدا اله 08 - 2ه 7 - 
سم آم سدء جم ل ما ماسعسسية نسم شيعي سيوم سامة “مما للج مسار "ميا 10 إل ذا 
. 


000-00 
28 مشمه 535 5 5 
ا« عا ل ١‏ م مسيسصييمم ١‏ ب مصسسصس ميم ل سوم مس سد سيو ل مر سما ل ل بلا .- 
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ع سم سم من مسمسسم عمسم عم محم ميم د مد 


أ وطق لشفا و لل نر 7 
عقتضى المادة #١‏ من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ف 
تأمر بو ضع النظام التي ا 


سه يدنم لاه 


نظام رقم ( 177 ) لسنة ١931/7‏ 


معمل لنظام اسان مو ظفى مؤسس: الفراض الزراعى 
رقم ١١1‏ لسئة ١910/١‏ 


اللادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اسكان موظفي مؤسسة الاقراض الز راعي لسنة 1917 ) ويقر أ مم 
النظام رقم ١١1‏ أسنة ١9971‏ المشار اليه فما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كتنظام واتحد 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجر بدة الرمية . 
المادة ؟ ‏ تعدل الادة ٠١‏ من النفظام اللأصلي بالغاء م! جاء لي الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنه بما يلي مت 
ب لا يجوز ان يزيد مجموع ما يقرض للمستفيد عن خسة امثال مجمو ع راتبه السنوي مسع ااعلاوات 
بحيث لا يتعجاوز ذلك ثلبي تكاليف المشر وع . 











ا شيرع لال 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزبر الدولة وز سر رئيس الوزراء ووزير 
للشؤون الخار جية ووزار السباحة والاثار بالوكالسة الانشاء والتعمسير الخارجية والدفاع 

ذوقات المنداوي صبحي امين #رو زيهد الرفاعي 
وزيماسر وزل تر وزب ر وزيد الارقاف والشؤون وزبلر 
اللويستجدل الاشضغال العامة العمللذل والقدسات الاسلامية الزراعة 

فدجم زرو ا حهاك الشوبكي سام مساعدة اسحق الفرحان مر النابلسي 
وزع دشر وزد زر وزبسير وزيب سير ور 
امواصلات الداضييهسة الصحدة المأاية التربيسةوا 
محي الدين الحسيني احمد عبدالكريم الاراونه فراد الكيلاني محمد نوري شفيق مضر بدران 


وزير الثقافة 2 وزير الداخخلية للشؤون وزير الشلؤون وزب ر وزير دولةلثش_ؤون 





مروادندردبن مر وان الحمود طاهر نشأت المصري 


بوسف ذهي كمل ابوجاير 





. 2 7 س 1 ة عسراا" س 
0" 
' بعد الاطلاع على المادة ( 178 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1410/94/7٠‏ 
نصدر ارادتنا بوضع التعلميات التالية 4 
تعلموات الادارة العرفية رقم ( © ) اسنة 1١91/7‏ 
بالفاءتعليمات الادارة العرفية لثلافي | لاضر ار الناجمةعن حر يق المس جد الاقصى المبارك 
رقم (؟7) لسنة ١91/17‏ 


صادرة عقتضى الفقرة ( ؟ ) من المادة ( ١78‏ ) من الدستور 


الادة ١‏ - تسمى هذه التءامات ١‏ تعلمات الادارة العر فية بالغاء تعلمات الادارة العر فية لتلاني الاضر ار الناجمة عن 
حر بق الم جد الاقصى الممارك لبنئة /اة ا م( ويعمل مب من تاريخ 4/5 / ا ؟ !ا . 


المادة ؟ - تلغى تعليات الادار ة العرفية لتلاني الاضرار الناجمة عن حر يق المسجد الاقصى المبارك رقم (؟) 








لسنة 1918 . 

10111 7 ل 
وزير الاوقاف والثؤون ‏ وزير وزيردولة لشؤون رئاسةالوزراء ووزير رئيس الوزراء ووزير 
والقدسات الاسلامية الزراعة ‏ الدولة لاشؤون اللخارجية بالوكالة الحارجية والدفسا 

اسحق الفرحان عمر الناباسي ذوقان المنداوي زيد الرفاعي 
وتسبيوجتر وز و وز ر وزير العدل ووزير 
قلسل الاشغسال العامة السياحة والآار الاقتصاد الوطي بال وكالة 
لديم زرو احمد الشوبكي غالب بركات سام مساعدده 
سسا ر وزبيبنت ورزهفه در وزو سر وه ر 
الواصم_لات الدالهية الصحة الليدة الثربية والتعليم 
حي الاين الحسيني احمد عبدالكريم الطراوله فإاد الكيلاني محمدلوريشفيق 2 مضر بدران 
0000 وزير الداخلية للشؤون وزير الشؤون الاجتاعية والعمل 2 وزير دولة لشؤون 
#ولاعلام البلدبةةوالقروية ووزير الانشاء والتعمير بالوكالة الارض الحتلسة 
“روان دودين مروان اموه يوسف ذهي طاهر نشأت المصري 


٠ن‏ لسسية ماص د ووس لحي وام م 





